
약속Ⅶ 군민의 눈높이에서 일 잘하는 가평군이 되겠습니다.

민원정책관제 및 감사관실 신설

관리번호 분야 중점 추진과제 사업주체 신규여부 사업시기 완료시기

Ⅶ-1 행정 주민참여는 더 활발하게 가평군 신규 단기 임기 내

추진부서 행정복지국 자치행정과 인사팀장 박석현(2125) 담당자 유호열(2126)

추진현황 ■완료  □이행후계속  □정상추진  □일부추진  □보류  □폐기 공정률 100%

□ 추진방향

 ❍ 적극적인 민원해결 및 주민 소통을 위한 민원정책관 직위 신설

 ❍ 청렴한 공직사회 조성 및 선제적 감사 업무 수행을 위한 감사 담당 부서 신설

 ❍ 행정 기능별 사무의 합리적 조정 

□ 사업개요

 ❍ 사업기간: 2022. 8. ~ 2023. 6.

 ❍ 사업규모: 조직진단 1식

 ❍ 소요예산: 52백만원

구분 총사업비 기투자
임기 내

임기 후 비고
소계 2022 2023 2024 2025 2026

계 52 52 52

국비

도비

군비 52 52 52

기타

 ❍ 사업내용

   • 적극적인 민원해결과 군민 소통을 위한 민원정책관 직위 신설

   • 청렴 공직사회 풍토 조성을 위한 감사담당부서 신설

   • One-stop 민원처리를 위한 건축과 ․ 허가민원과 민원처리 부서 기능 및 구조진단

   • 보건소 및 보건진료소 유사·중복기능·통폐합 인력 및 업무 조정



□ 연도별 목표 및 추진계획  

구 분 목  표 추  진  계  획 목표이행률 공정률

계 100 100

2022
하반기

 ‧ 계획 수립 
 ‧ 조직진단 용역 추진

 ‧ 조직진단 용역 추진계획 수립
 ‧ 조직진단 용역 추진
 ‧ 조직진단 용역 결과를 바탕으로 조례(안) 수립

90 90

2023
상반기

 ‧ 자치법규 정비
 ‧ 인사 발령

 ‧ 「가평군 행정기구 및 정원」 
   조례, 규칙, 규정 등 자치법규 정비
 ‧ 인사 발령

10 10

□ 추진실적

□ 기대효과

 ❍ 적극적인 민원해결 및 청렴한 공직사회 조성으로 주민들이 체감하는 행정서비스 

만족도 향상

구 분 추 진 실 적 비 고

2022

3분기

 · 조직진단용역 착수
 · 조직진단용역 관련자료 제출
 · 조직진단 용역 관련 부서별 의견 수렴
 · 부서별 인터뷰 완료

4분기
 · 가평군공무원노동조합 의견 수렴
 · 조직진단용역 중간보고회 및 최종보고회 개최
 · 「가평군 행정기구 및 정원 조례」 공포

2023 1분기  · 「가평군 행정기구 및 정원 조례」 시행


